
全業界・業種に対応／職場で「やり甲斐」を作れる人となるために

新入社員･若手社員 定着･戦力化セミナー
今春、社会人としてのレールに乗った新入社員は、ＧＷ中に「自分はこの先どのように会社
生活を送るべきか…」という悩みを抱えます。この状態を放置してしまうと、ある日突然退
職してしまうことになりかねません。そこで、近年、新入社員・若手社員が辞める理由のキ
ーワードとなっている「働き甲斐」に対応させた最新版プログラムで、この時期に
最適なセミナーを開催します。大切なことが学べますので、是非お申込みください。

◎セミナーのポイント
●「人」として大切なこと  ●先輩達の体験談から学び得ること
●「社会人」としての心得　●生涯スキル「ビジネスマナー」を覚える
● 会社が自分に望むことを難しく解釈しないこと「プロ意識」 
● 職場コミュニケーションの苦手意識を払拭する～異なる世代と働くこと
● 辞めたくなったら考えること　●今、最も重要な「セルフメンタルケア」を覚える

令和８年５月15日(金) 9:30～16:30
古川 智子 氏　株式会社さくらコミュニケーションズ 代表取締役

江戸期創業330年大手老舗企業で人材開発・教育責任者を担当し起業。新人研修に「おもてなしの心」を注入したプ
ログラムは高く評価され、商工会議所､自治体､企業・工場で毎年実施。「おもてなし」セミナーの第一人者として上
田弥生氏と共に全国47都道府県で3000回を超すセミナーを開催。IT・介護・製造・建築業界の人材教育にも注力。
5Sアドバイス、リーダー育成研修を各地で行っている。テレビ出演多数、著書「仕事が100％成功するおもてなし
の習慣」はAmazonベストセラーを獲得。東京五輪2020では「おもてなし」基調講演を担当。
栃木県内に先祖が眠る。

副担当講師 上田 弥生 氏 株式会社さくらコミュニケーションズ 専務取締役

５/15（金）開催 『新入社員・若手社員セミナー』　申込書　５/８（金）締切　FAX：0285-22-0245

※本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、今回開催の研修関係のみ利用させていただきます。

事業所名 TEL

FAX住　所

受講者名
年　齢
入社年数

①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　才　　　入社　　   年目

②　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　才　　　入社　　   年目

③　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　才　　　入社　　   年目

切り取らずにご返送ください

【主幹講師】

【場　　所】
【募　　集】
【参 加 費】
【主　　催】
【協　　力】

【申 込 み】
【お問合せ】

小山商工会議所 大会議室
定員30名（新入社員及び入社１年以内の社員）　※定員になり次第締め切ります。
２,000円（テキスト代・昼食代込）　※当日、受付にてお支払い願います。
小山商工会議所中小企業相談所　
おやま産学官ネットワーク、工業部会、商業部会、旅館飲食業部会、
建設業部会、金融専門サービス業部会、サービス産業部会
下記申込書でFAXにて、またはQRコードからお申し込みください。
小山商工会議所経営相談課　 TEL 0285-22-0253

【日　　時】

認定証を
発行します


